Forslag til mgdet i Region Storkgbenhavn 11. Maj 2025

Vi har observeret flere udfordringer ved den nuvaerende struktur, iseer manglende kontinuitet
og vidensdeling pa de enkelte poster nar folk roterer ud. Dette er bade ved almindelig 4-arig
rotation og udtreedelser far tid. Derfor vil vi gerne stille forslag om udvidelse af Regionsradet
med flere personer.

1. Udvidelse af regionsradet med 2-4 supplerende deltagere, som kan leere om arbejdet i
regionen og forhabentligt kan indtreede som valgte medlemmer ved behov.

Disse kan veere “fgl”, “service-sponsees” eller hvad man nu vil kalde dem, uden officielt valg
og uden stemmeret eller anden indflydelse. P4 den made vil der altid veere et par stykker, som
har erfaring med arbejdet i Regionsradet og Region, som kan overtage ledige poster, og vi kan
derved overgive opgaver og erfaring pa en mere fleksibel og direkte made.

2. Vivil foresla at vi udvider Regionshandbogens afsnit om Regionsradet, sddan at der
efter hver beskrivelse af medlemmer, er en angivelse af, hvem der bestrider posten nu,
og deres valgperiode. For eksempel “Naestformand, Sgren J, Feb 2022- Feb 2026” osv.

Denne tydeligggrelse vil bade betyde, at hele regionen er opmeerksom pa, hvornar der
mangler serviceposter naeste gang og det vil beskytte regionen mod “bisper” der matte synes
at de skal holde fati serviceposten i laengere tid.

3. Servicekonference delegerede skal listes, sadan at det er tydeligt, hvem der er
delegerede til neeste servicekonference.

Denne tydeliggarelse, vil sikre, at alle er klar over hvem der er delegerede og deres “nummer”

4. Deltagere i landsdaekkende, savel som regionale udvalg skal pa samme made
tydeliggeres med navn og periode.
5. Regionshandbogen udsendes sammen med mgdeindkaldelser og referater,

Pa den made bliver regionshandbogen et levende og laest dokument i regionsarbejdet og vi vil
maske kunne undga diskussioner om, hvad regionen er og ikke er og hvad regionen kan og ikke
kan.

Regionsradet



