
Forslag til mødet i Region Storkøbenhavn 11. Maj 2025 

Vi har observeret flere udfordringer ved den nuværende struktur, især manglende kontinuitet 
og vidensdeling på de enkelte poster når folk roterer ud. Dette er både ved almindelig 4-årig 
rotation og udtrædelser før tid.  Derfor vil vi gerne stille forslag om udvidelse af Regionsrådet 
med flere personer. 

1. Udvidelse af regionsrådet med 2-4 supplerende deltagere, som kan lære om arbejdet i 
regionen og forhåbentligt kan indtræde som valgte medlemmer ved behov.  

Disse kan være “føl”, “service-sponsees” eller hvad man nu vil kalde dem, uden oƯicielt valg 
og uden stemmeret eller anden indflydelse. På den måde vil der altid være et par stykker, som 
har erfaring med arbejdet i Regionsrådet og Region, som kan overtage ledige poster, og vi kan 
derved overgive opgaver og erfaring på en mere fleksibel og direkte måde.  

2. Vi vil foreslå at vi udvider Regionshåndbogens afsnit om Regionsrådet, sådan at der 
efter hver beskrivelse af medlemmer, er en angivelse af, hvem der bestrider posten nu, 
og deres valgperiode. For eksempel “Næstformand, Søren J, Feb 2022- Feb 2026” osv.  

Denne tydeliggørelse vil både betyde, at hele regionen er opmærksom på, hvornår der 
mangler serviceposter næste gang og det vil beskytte regionen mod “bisper” der måtte synes 
at de skal holde fat i serviceposten i længere tid.   

3. Servicekonference delegerede skal listes, sådan at det er tydeligt, hvem der er 
delegerede til næste servicekonference.  

Denne tydeliggørelse, vil sikre, at alle er klar over hvem der er delegerede og deres “nummer” 

4. Deltagere i landsdækkende, såvel som regionale udvalg skal på samme måde 
tydeliggøres med navn og periode. 

5. Regionshåndbogen udsendes sammen med mødeindkaldelser og referater, 
 

På den måde bliver regionshåndbogen et levende og læst dokument i regionsarbejdet og vi vil 
måske kunne undgå diskussioner om, hvad regionen er og ikke er og hvad regionen kan og ikke 
kan.  

Regionsrådet 


