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Handbog for Region Storkebenhavn

Regionens formadl.

Regionens formal er at stotte grupperne i at bringe budskabet videre ved:

0 At veare en platform for at dele erfaringer grupperne imellem.

0 Atveare en platform for at skabe samarbejde grupperne imellem.

0 At give medlemmerne mulighed for at tage del i yderligere service.

0 At styrke medlemmernes service arbejde i grupperne.

0 At vere gruppernes forbindelsesled pd den arlige Servicekonference.

REVIDERET oktober 2024

REGION
STORKOBENHAVN
THORSGADE 59, 3. TV 2200
KOBENHAVN N
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Regioner

Danmark er opdelt i 6 regioner.
0 Region Nordsjelland

0 Region Nordjylland

0 Region Midtjylland

0 Region Syd

0 Region Ost

0 Region Storkebenhavn

Valg af gruppereprasentanter

Det er op til gruppesamvittigheden hvem der velges til reprasentant og for hvor lang en
periode. Det er dog anbefalelsesvaerdigt at gruppereprasentanten, har et vist kendskab
til trin og traditioner. Desuden far alle nye gruppereprasentanter udleveret
regionshandbogen for region Storkebenhavn til deres forste regionsmede.

Regionens sammensatning

* QGrupperepraesentanter
+ Regionsreprasentanter
+ Servicekonference delegerede

» Landsdekkende udvalgsrepresentanter

Gruppereprasentanter:

Hver AA-gruppe velger en representant til Regionen. Den valgte reprasentant udpeger
selv en suppleant fra den AA-gruppe, han/hun er valgt i. Den valgte Gruppereprasentant
er ansvarlig for at tage kontakt til Regionens Sekretar, for at blive opfort pé listen over
Gruppereprasentanter. Herefter har Gruppereprasentanten stemmeret pa
Regionsmaderne. Regionen er sammensat af medlemmer, som til enhver tid skal vere
medlem af AA.

Den enkelte AA-gruppe 1 Regionen bestemmer hvor leenge et medlem kan vare
Gruppereprasentant, dog ber perioden vere mindst 1 ar og hejest 4 ar.
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Alle pa Regionsmederne har taleret ogsd AA medlemmer der ikke gruppereprasentanter.

Regionsreprasentanter:

*  Formand

*  Nastformand

» Sekretaer

+ Kasserer

*  HSR repraesentant

Disse poster udger regionsriadet og vaelges blandt regionens medlemmer.

Servicekonference delegerede:

Medlemmer fra regionen der er valgt for en 4-arig periode som tjener AA Danmark pé
Servicekonferencen.

Landsdakkende udvalgsreprasentanter:

Medlemmer fra regionen der er valgt for en 4-arig periode til de landsdekkende udvalg:
LIV (Landsdekkende informationsudvalg)

TEU (Telefon og Email udvalg)
De deltager 1 udvalgenes lobende arbejde og holder regionen underrettet 1 form af
rapporter og deltagelse pa regionsmeaderne.

Regionens arbejdsopgaver

At godkende referat fra senest geldende regionsmade.
At drefte dagsordenen til ethvert geeldende regionsmede.

At treeffe beslutninger i sager der angér flere grupper eller hele regionen.

O O O &8

At foretage personvalg efter geeldende retningslinjer til serviceposter indenfor
regionen jvf. regionens sammens&tning.
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0 Atudarbejde referater og udsende dem til regionens grupper.

De opgaver, som krever koordineret samarbejde, kan dreftes i1 regionen. F.eks
samarbejde med andre organisationer, sdsom faengsler, hospitaler, lokale
myndigheder, sociale myndigheder, lokale alkoholrad, kirker og retsveesen mv. - péd
opfordring af grupperne.

0 At velge delegerede der skal repreesentere regionen pa AA Danmarks
Servicekonference.
At atholde minimum 4 regionsmeder arligt.

0 At sende indkaldelser digitalt til ethvert gaeldende regionsmede.

Forbindelsesled

I praksis er Regionen altsa ogsa et forbindelsesled mellem A A-grupperne i andre
AAregioner —

Dette er regionen via Servicekonferencen og deltagelse i Hovedserviceradet (som er
beskrevet andetsteds 1 handbogen).

Servicekonferencen anbefaler, at hver region udnavner en formand, nastformand,
sekretaer og kasserer. Disse skal vere medlemmer med god @druelighed, og der skal
veere rotation pa disse poster. Ved hjelp af dette rotationsprincip sikrer vi en storre
flade af forbindelser mellem de forskellige led (regionen, Hovedservicerddet,
Servicekonference)

Kassereren skal fore regnskab med regionens ekonomi og sikre, at der er en passende
reservebeholdning og at resten sendes til Hovedservicekontoret og dermed forbundet
med AA Danmark.

Regionsmgdet

Der indkaldes af regionsridet til minimum tre meder om &ret, samt et mode udelukkende
til dreftelse af Servicekonferencen. Dog skal Regionsradet kunne indkalde til mede, hvis
en gruppe fremsender anmodning om et punkt til droftelse/vedtagelse om anliggender
omkring AA relaterede forhold i regionen.

Til ethvert tidspunkt kan et AA medlem eller AA grupper indsende et punkt/forslag til
dagsordenen.
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Til et regionsmede bliver der hver gang valgt en referent og en ordstyrer, som skal sikre at
medet folger dagsordenen til ethvert geldende regionsmede.

Der er to hovedformal med regionsmedet:

0 At udveksle erfaringer grupperne imellem — og

0 At treeffe beslutninger 1 sager, der angér flere grupper eller hele regionen.
Hvad angar det sidste — at treeffe beslutninger — er det den samlede
gruppesamvittighed, sidan som den kommer til udtryk pé regionsmedet, der er den
sidste autoritet.

For at regionen kan traeffe en beslutning er det vigtigt at:

« Dagsorden pa forhdnd uddyber, hvad sagen drejer sig om, og hvad det er,
der skal treffes beslutning om. Dette for at grupperne kan drefte sagen
tilbundsgdende forud for regionsmedet, og for de kan vurdere, om de vil
sende en repraesentant til medet.

» Ordstyreren giver sarlig plads til, at et eventuelt mindretal kommer til
orde. Kun nar mindretallets argumenter er grundigt overvejet, vil
beslutningerne have stabilitet. Desuden sikrer det enhed, at mindretallet
oplever at blive hort. Husk vi streber efter enhed — ikke nodvendigvis
enighed.

Mindretallet

Nér der er truffet beslutninger tildeles mindretallet en mulighed for at 4 ordet og give kort
udtryk for evt. synspunkter. Efter denne udtalelse bliver der stemt igen. Hvis resultatet er
@ndret gentages proceduren igen. Proceduren sigter pa at der opnas bedst mulig grundlag
for dannelse af gruppesamvittighed, samt enhed 1 regionen.

Tidsfrister

Mgdeindkaldelse

Der bliver udsendt en medeindkaldelse med dagsorden senest en méined inden aftholdelse
af regionsmedet. Dette for at give de forskellige grupper mulighed for at drefte
indholdet af dagsordenen. Punkter pd dagsordenen skal indsendes til sekreteren for
regionen senest en maned inden afholdelse af regionsmedet. Regionsrédet er ansvarlig
for udsendelse af medeindkaldelser til alle regionens grupper.
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Referat fra mgder

Det forelabige referat udsendes til alle medlemmer i regionen. Ved na@stkommende
regionsmede bliver det godkendt. Pa selve regionsmedet bliver mededeltagerne enige
om bulletpoints som er de mest vasentlige at videregive til grupperne.

Rapporter og ansggninger
Rapporter fra regionens faste udvalg sendes til regionens sekreter senest en maned inden

atholdelse af regionsmedet. Anseggninger til udvalgs- og regionsreprasentanter sendes til
regionens sekretar senest en maned inden atholdelse af regionsmedet.

Regionsradet

Regionsradet bestar af

0 Formand

0 Nestformand
0 Sekreter

0 Kasserer.

I

Hovedservicerddsreprasentant.

Regionsradets medlemmer ber have 5 drs &druelighed. De ber ligeledes have last
struktur- og servicehandbogen samt have erfaring med servicearbejde i AA og kendskab
til trin, traditioner og koncepter. Valgperioden er 4 &r.

Regionsradet er ansvarlige for varetage de forpligtelser og skonomi der har at gere med
Region Storkebenhavn, samt for aftholdelse af regionsmader. Regionsridet har
bemyndigelse til at bevilge tilskud til udvalgenes udgifter (dog med en max. pa kr.

2.000,00 per aktivitet). Sterre udgifter godkendes pa regionsmeder.

Regionsrddet samles og atholder arbejdsmede forud for regionsmedet. Herunder
udarbejdelse af dagsorden til regionsmedet. Pa arbejdsmedet kan der ikke tages
beslutninger ud over hvad rédet er blevet bemyndiget til.

Formand og kasserer tegner regionen overfor folgende:

* Bankforbindelse. P4 nuvarende:

side 8



Handbog for Region Storkebenhavn

Danske Bank

Reg. nr. 1551
Konto nr. 0068683

* Mobilepay Erhverv. P4 nuvarende:

39245

* CVR registrering. Pa nuverende:

39778998

Formandens funktioner

* At fore tilsyn med at traditioner og koncepter efterleves i regionen.

* At forberede og lede regions- og arbejdsmeder.

* At folge op pd beslutninger i regionen.

* At introducere nye deltagere til regionens arbejde.

* Atsamle og informere delegerede for Servicekonferencen, samt evaluering efter denne.

* At underskrive nedvendige dokumenter i bank.

Naestformandens funktioner

* At varetage formandsposten, hvis denne bliver ledig.
* At vere suppleant for region Storkebenhavn i Hovedserviceradet.
* Nastformanden overtager ikke automatisk formandsposten.

« Atvaretage og hjeelpe regionens sekretaer med dennes arbejdsopgaver, nar
dette kan veere ngdvendigt, og aftalt parterne imellem

Sekretaerens funktioner

* At tage referat i forbindelse med regionsmader.
* At modtage dagsordenspunkter, rapporter og ansegninger mv. op til regionsmedet.
* Atudsende dagsorden og referat, i samarbejde med resten af regionsradet.

* At modtage og formidle informationer fra regionens AA grupper og fra
Hovedservicekontoret og relevante informationer fra andre Regioner.
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* At tilmelde delegerede til Servicekonferencen.
« At sorge for at nye deltagere pa regionsmedet kommer pa maillisten.

Kassererens funktion

* At fore regnskab med regionens indtegter og udgifter.
* At orientere om den gkonomiske status ved regionsmeaderne.

« At overfore overskud til AA Danmark. Reserven pa 25.000 kr. er til at dekke
udgifterne ved en kommende Servicekonferencen. Evt. overskud udover
reserven bliver overfort direkte til AA Danmark.

* At varetage Nastformandsposten, hvis denne bliver ledig — evt. fordi
Neastformanden varetager Formandsposten, fordi den er blevet ledig. *
Kasserer overtager ikke automatisk Neestformandsposten.

Kassereren er bemyndiget til udbetaling af:

¢ Transportudgifter.
» Udgifter i forbindelse med udvalgsarbejde.

* Godkendte udgifter til deltagelse i seminarer og konferencer herunder
deltagelse pa Servicekonferencen.

« Udgifter til kontorartikler.

Hovedserviceradsrepraesentants funktion

* At vare regionens representant 1 Hovedservicerddet og deltage pd mederne.

* At indsende skriftlig rapport om hvad der sker i regionen til hvert
Hovedservicerddsmede.

* At indsende skriftlig rapport om hvad der sker i Hovedservicerddet til hvert
regionsmeode.

Delegerede til Servicekonferencen

Antal

Antal delegerede fra regionen bliver fastlagt fra 4r til ar iht. fordelingsneglen vedtaget pa
Servicekonferencen. Beregningsgrundlaget er regionernes gruppeantal pa tidspunktet for
sidste aftholdte Servicekonference.
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Disse delegerede valges pd regionsmedet for en periode af 4 pé hinanden folgende ar uden
mulighed for genvalg. Der velges samtidig et passende antal suppleanter, som kan traede
til hvis en eller flere delegerede skulle melde afbud. Suppleanter kan pé et senere tidspunkt
veelges som egentlige delegerede.

Retningslinjer for delegerede Hver enkelt delegeret ber

samvittighedsfuldt forberede sig ved at:

* Vere inde i AA’s litteratur.

* Gennemga servicekonferencens indhold af forslag og workshops.

+ Forelegge forslag og workshops for sin hjemmegruppe, med henblik pa at
bringe gruppens samlede holdning til regionen, nér regionen drefter
servicekonferencen.

« Deltage 1 dreftelsen af servicekonferencen i regionen, sdledes at han/hun er
godt inde i de forskellige argumenter, som kommer til udtryk dér.

Alt sammen saledes at de kommer til Servicekonferencen godt forberedt omkring emnerne
og er klar til at debattere disse.

Samtidig er det vigtigt at pointere, at den delegerede som sddan ikke tjener regionen ej
heller sin hjemmegruppe pa Servicekonferencen. Den delegerede tjener hele AA

Danmark.

Den delegerede har derfor fuld frihed til at lytte til andres argumenter — og til at
ombestemme sig og stotte synspunkter, der oprindeligt 14 regionen eller hjemmegruppen
fjernt.

Efter Servicekonferencen er det den delegeredes opgave at bringe beslutningerne pa
Servicekonferencen tilbage til sit respektive bagland, dvs. forst og fremmest
Regionen séledes, at gruppereprasentanterne herefter kan bringe dem videre tilbage
til hjemmegrupperne.

Udvalg

En del af arbejdet i regionen uddelegeres til udvalg eller enkeltpersoner. Disse udferer deres
hverv og holder lobende Regionsmeadet underrettet. Eksisterende udvalg pr. november 2021
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* Regionens repraesentant og suppleant 1 LIV (det Landsdekkende
Informationsudvalg)
* Regions repraesentant og suppleant i TEU (Telefon/e-mail udvalget)
* Informationsudvalget.
Rotation

Udvalgsformeand og reprasentanter 1 landsdekkende udvalg velges af Regionen. De skal
rotere ud efter 4 ar. Det bor dog tilstrebes, at der er regelmaessig rotation pa alle poster i
alle udvalg.

Informationsudvalg

Informationsudvalget er et selvstendigt arbejdende udvalg under regionen. Udvalget er
permanent. Formanden for udvalget vaelges for en 4-arig periode af Regionen. Qvrige
medlemmer af udvalget er AA’ere med lyst til og interesse for informationsarbejde.

Informationsudvalgets opgaver

* At modtage henvendelser vedr. eksternt informationsarbejde.
* At koordinere og udfere det eksterne informationsarbejde, under

inddragelse af de lokale AA grupper. * At udlevere/udsende af
informationsmateriale til grupperne?

Opgaverne, udvalget arbejder med, kan komme fra regionen, grupperne, AA’ere,
telefonvagten eller udvalget selv. Forslag til nye typer af opgaver ber forelegges AA
grupperne, via regionen, inden de ivaerksettes 1 Informationsudvalget.

Den eksterne information bestér i at bringe information til det omkringliggende samfund,
om hvad AA er. Information vil typisk vare foredrag for borgere i regionen, private
virksomheder, skoler, institutioner, myndigheder mv.,

Det er vigtigt at udvalget inddrager de lokale AA grupper i arbejdet med at informere
eksternt — ofte vil modtagne henvendelser kunne overdrages til lokale AA medlemmer,
hvorved Informationsudvalgets funktion bliver mere koordinerende end egentlig
udferende.

Repraesentant i Landsdakkende Informationsudvalg (LIV)
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Formal og opgaver

I regionen vlges desuden en repraesentant til det Landsdaekkende Informationsudvalg
(LIV). Denne veelges for 4 ar ad gangen. Reprasentanten opfordres til at indga i regionens
informationsudvalg, for derigennem at skabe sammenhang mellem den lokale og den
landsdaekkende funktion.

Der valges ligeledes en suppleant til repraesentanten 1 LIV.

LIV reprasentanten deltager i moder med de ovrige regioners reprasentanter, for
at der kan udveksles erfaring og laves informationsarbejde pa landsplan.

Reprasentanten informerer regionen vedrerende det landsdaekkende informationsarbejde 1
form af rapporter.

Reprasentant i Telefon - og E mail Udvalget (TEU)

Formal og opgaver

Formalet er at have en reprasentant 1 det landsdeekkende telefon og e-mail udvalg der
kan informere regionen 1 form af rapporter. Samtidig forventes det at viderebringe
relevante sporgsmaél fra regionen til udvalget.

Reprasentanten skal serge for at kontaktpersoners data er opdaterede.

Rekruttering af nye telefonvagter og kontaktpersoner i Region Storkebenhavn.
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Afstemningsprocedure

Afstemninger i regionen skal folge traditioner og koncepter.

Ved abne poster 1 regionsradet, Formand, Neastformand, Sekreter, Kasserer og HSR-
medlem, skal kandidater indsende motiveret anseggning til regionen. Anseggningen skal
indeholde navn og adresse, samt formal med ansegning. Afstemning om disse poster
forgar traditionelt ved handsoprakning, efter at kandidaterne har forladt lokalet.

Ved valg til servicekonference-delegeret nevnes der i dagsorden til medet for
servicekonferencen, hvor mange ledige pladser regionen har og at interesserede kan
deltage pd medet. Ved flere kandidater end pladser, vil kandidaterne skulle forlade
lokalet, hvorefter der stemmes. Kandidater med ferrest stemme, vil vaere suppleanter til
forstkommende servicekonference, men ikke automatisk delegerede til neste. De skal
derfor indstille sig igen &ret efter.

Ved valg til landsdeekkende udvalg skal kandidater indsende motiveret ansegning til
regionen. Ansegningen skal indeholde navn og adresse, samt formél med ansegning.
Afstemning om disse poster forgér traditionelt ved handsopraekning, efter at
kandidaterne har forladt lokalet. I ovrigt henvises til AA Strukturhandbog.

Alle skriftlige ansggninger skal sendes til sekretaren inden almindelig deadline for det
regionsmede ansggningen enskes behandlet pa.

Ved personvalg kan kandidaten forlange skriftlig afstemning. Med hensyn til andre
afstemnings procedure og tvivlsspergsmal henvises til AA servicehdndbog.
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